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ПСКОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 14.05.2026 № 105-р 
р.п. Красногородск

	Об утверждении Положения об отделе по работе с молодежью Администрации Красногородского муниципального округа
	


В соответствии с решением Собрания депутатов Красногородского муниципального округа от 27.11.2023 №37 «Об утверждении структуры Администрации Красногородского муниципального округа» (в ред. решений Собрания депутатов от 20.02.2025 №123, от 27.11.2025 №174), статьей 33 Устава Красногородского муниципального округа Псковской области:

1. Утвердить Положение об отделе по работе с молодежью Администрации Красногородского муниципального округа согласно приложению.

2. Считать утратившими силу:

- распоряжение Администрации Красногородского района от  18.04.2011 № 51-р  «Об утверждении Положения об отделе по работе с молодежью Администрации Красногородского района»;

- распоряжение Администрации Красногородского района от 18.10.2016 № 109-р «О внесении изменений в Положение об отделе по работе с молодежью Администрации Красногородского района». 
3. Настоящее распоряжение разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Красногородского муниципального округа.

          4. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания.

           5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника отдела по работе с молодежью Администрации Красногородского муниципального округа.

Глава Красногородского муниципального округа:                                В.В.Понизовская 
Верно                                    А.П.Картель

	
	                               Приложение 

к распоряжению Администрации Красногородского муниципального округа  от  14.05.2026 №105-р 


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по работе с молодёжью 

Администрации Красногородского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Отдел по работе с молодёжью Администрации Красногородского муниципального округа   (далее – отдел по работе с молодёжью) является структурным подразделением Администрации Красногородского муниципального округа без прав юридического лица.

1.2. Отдел  по работе с молодёжью в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  законодательством  Российской Федерации, законодательством  Псковской области, Уставом Красногородского муниципального округа, нормативными правовыми актами Собрания депутатов Красногородского муниципального округа, Администрации Красногородского муниципального округа и настоящим положением.

1.3. Отдел  по работе с молодёжью в своей деятельности подчиняется Главе Красногородского муниципального округа (далее - Глава округа)  и  заместителю Главы Администрации Красногородского муниципального округа по социальным вопросам, и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач.

2. Задачи  отдела 

2.1. реализация государственной молодежной политики на территории Красногородского муниципального округа;
2.2. участие в разработке и осуществлении мер по созданию условий для всестороннего развития молодежи и её адаптации к самостоятельной жизни, обеспечению защиты прав и свобод, в том числе в сфере труда, занятости, в получении социальных услуг; 
2.3. поиск внебюджетного финансирования на реализацию мероприятий муниципальных программ по вопросам работы с молодёжью;

2.4. интеграция в социально-экономическую и общественную жизнь воспитанников Домов-интернатов, инвалидов;

2.5. содействие развитию молодежной инициативы, молодежного общественного движения и молодёжных общественных объединений; 

2.6. создание условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания молодых граждан; 

2.7. создание условий  информационного обеспечения молодежной политики;
2.8. создание условий для развития волонтерского движения в Красногородском муниципальном округе (далее округ);

2.9. осуществление мер по поддержке молодой семьи, талантливой молодежи, молодежных и детских организаций и объединений;
2.10. взаимодействие с областными, региональными, общероссийскими молодежными и детскими объединениями;
2.11. содействие организации воспитательной работы среди молодежи; 
2.12. осуществление деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и молодежи; 
2.13. пропаганда здорового образа жизни в молодежной среде;
2.14. информационное и методическое обеспечение молодежной политики;

2.15. организация исследований по анализу положения дел и социальному прогнозированию в молодежной среде, обобщение полученных результатов.

3. Функции отдела

Для достижения установленных настоящим Положением задач отдел по работе с молодёжью выполняет следующие функции:

3.1. Обеспечение в пределах своих полномочий реализации федеральных и региональных нормативных правовых актов.

3.2. Участие в реализации федеральных, региональных,  окружных программ и мероприятий, направленных на воспитание гражданственности и патриотизма молодёжи, поддержку социально-значимых инициатив связанных с трудовой и общественной деятельностью молодёжи, профилактику правонарушений, реабилитацию отдельных категорий молодежи, пропаганду здорового образа жизни среди молодёжи, организацию свободного времени детей и молодёжи, развитие инфраструктуры досуга.

3.3. Участие в разработке программ и мероприятий, с заинтересованными организациями и учреждениями, направленных  на воспитание гражданственности и патриотизма молодёжи, поддержку социально-значимых инициатив, связанных  с трудовой и общественной деятельностью молодёжи, профилактику правонарушений,  реабилитацию отдельных категорий молодежи, пропаганду здорового образа жизни среди молодёжи, организацию свободного времени детей и молодёжи, развитие инфраструктуры досуга.

3.4. Рассмотрение обращений, консультирование физических и юридических лиц по вопросам, относящимся  к компетенции отдела.

3.5. Сбор и обобщение информации о планах работы учреждений и организаций   района по вопросам работы с молодёжью.

3.6. Сбор, обобщение и анализ статистической информации по вопросам работы с молодёжью.

3.7. Составление отчётов  по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

3.8. Создание системы по выявлению и поддержке талантливой молодёжи.

3.9. Создание условий для организации молодёжных движений.
3.10. Осуществление мониторинга социально-экономического положения молодежи. 
3.11. Подготовка предложений и материалов для издания информационных и методических материалов, в том числе для средств массовой информации.
3.12. Осуществление организационно - методического обеспечения и координации деятельности предприятия, учреждений и организаций, проводящих свою работу по программам молодежной политики. 
3.13. Обеспечение реализации предложений по развитию молодёжного  творчества.
3.14. Проведение анализа социальных процессов в молодежной среде, их воздействие на состояние и развитие социально-экономической и социально-политической ситуации в округе. 

4. Права и обязанности отдела

4.1. Для исполнения своих функций отдел имеет право:
4.1.1. запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от структурных подразделений Администрации Красногородского муниципального округа, муниципальных учреждений, предприятий, организаций, должностных лиц по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
4.1.2. готовить проекты нормативных актов Красногородского муниципального округа по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;
4.1.3. созывать в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в его компетенцию, с привлечением руководителей отделов, специалистов Администрации Красногородского муниципального округа, предприятий, учреждений и организаций.
4.2. Отдел обязан:
4.2.1. в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением исполнять возложенные на него функции;
4.2.2. создавать условия для организации молодёжных движений;
4.2.3. обеспечивать достоверность статистической  отчетности;
4.2.4. осуществлять контроль за целевым использованием бюджетных средств;
4.2.5. выполнять иные поручения органов местного самоуправления. 

5. Руководство отделом

5.1. Руководство отделом по работе с молодёжью осуществляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности  Главой округа.

5.2. Начальник отдела по работе с молодёжью:

5.2.1. отвечает за достоверность и своевременное представление  отчетности и другой информации;

5.2.2. осуществляет подбор кадров и работу с ними;

5.2.3. осуществляет другие полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Псковской области, нормативно-правовыми актами Красногородского муниципального округа, трудовым договором и должностной инструкцией.

6. Заключительные положения

6.1. Реорганизация и ликвидация отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основании муниципального правового акта Красногородского муниципального округа.
