ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРАСНОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ПЕРВОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 25.02.2026  № 189           
(принято на 22 сессии)

р.п.Красногородск

	Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногородского муниципального округа

	


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 закона Псковской области от 18.12.2025 № 2666-ОЗ «Об отдельных вопросах организации муниципальной службы в Псковской области», Собрание депутатов Красногородского муниципального округа РЕШИЛО:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногородского муниципального округа, согласно приложению.
        2. Решения Собрания депутатов Красногородского района от 09.04.2024 №76 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногородского муниципального округа, считать утратившим силу. 
        3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Нормативные правовые акты Псковской области» http://pravo.pskov.ru/ и разместить на официальном сайте  Красногородского муниципального округа.

       4. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования.
   Заместитель председателя Собрания депутатов
Красногородского муниципального округа:                                              Е.В.Григорьева                                          

Глава Красногородского муниципального округа:                                     В.В.Понизовская                             

Верно                           А.П.Картель
Приложение

к решению Собрания депутатов 
Красногородского муниципального округа
от 25.02.2026 № 189
Квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногородского муниципального округа
        1. Настоящие квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Красногородского муниципального округа предъявляются к гражданам, претендующим на должности муниципальной службы и муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, по уровню профессионального образования (с учетом группы должностей муниципальной службы), стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей.
       2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования:

       2.1. для высших и главных должностей - высшее образование;

      2.2. для ведущих и старших должностей - высшее образование либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

     2.3. для младших должностей - среднее профессиональное образование.
      3. Квалификационные требования, предъявляемые к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы (за исключением ветеранов боевых действий, указанных в абзацах втором и третьем подпункта "в" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 03.04.2023 N 232 "О создании Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции "Защитники Отечества"):

      3.1. для высших должностей - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

      3.2. для главных должностей - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

       3.3. для ведущих, старших и младших должностей - без предъявления требований к стажу.
      4. Квалификационные требования, предъявляемые к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности (для ветеранов боевых действий, указанных в абзацах втором и третьем подпункта "в" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 03.04.2023 N 232 "О создании Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции "Защитники Отечества"):

      4.1. для высших должностей - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

      4.2. для главных должностей - не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее одного года стажа работы по специальности, направлению подготовки;

      4.3. для ведущих, старших и младших должностей - без предъявления требований к стажу.

