 ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.06.2024 № 322
р.п. Красногородск

	Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения Красногородского муниципального округа Псковской области 
	


В соответствии со статьями 16, 18 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 31 Устава Красногородского муниципального округа Псковской области, постановлением Администрации Красногородского муниципального округа от 13.06.2024 № 321 «Об утверждении Положения о порядке регулирования труда руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Красногородского муниципального округа», в целях совершенствования системы подбора и расстановки кадров руководителей муниципальных  учреждений Красногородского муниципального округа, отбора и формирования на конкурсной основе высокопрофессионального руководящего кадрового состава муниципальных учреждений, Администрация Красногородского  муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения Красногородского муниципального округа Псковской области, согласно приложения.
        2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Нормативные правовые акты Псковской области» http

 HYPERLINK "http://pravo/pskov.ru" ://

 HYPERLINK "http://pravo/pskov.ru" pravo.pskov

 HYPERLINK "http://pravo/pskov.ru" .

 HYPERLINK "http://pravo/pskov.ru" ru и разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Администрации Красногородского муниципального округа.

       3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
        4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Красногородского муниципального округа:                                    В.В.Понизовская
	Верно                                    А.П.Картель

	Приложение 
к постановлению Администрации                              Красногородского муниципального округа 

от 13.06.2024    № 322


ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя 
муниципального учреждения Красногородского муниципального округа 
Псковской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения  Красногородского муниципального округа Псковской области (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии со статьей 275 Трудового Кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения  Красногородского муниципального округа (далее по тексту - Конкурс).

1.2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения Красногородского муниципального округа (далее по тексту – руководитель, Кандидаты)  в рамках работы по подбору и расстановке кадров, их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности "руководитель".

         1.3. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя имеют граждане РФ независимо от пола, расы, национальности, языка, социального происхождения, имущественного положения, места жительства, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников.
1.4. Требования к уровню профессионального образования и профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для замещения должности руководителя муниципального учреждения являются:
1.4.1. наличие высшего образования;

1.4.2. знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов области, в зависимости от сферы деятельности учреждения и Устава Красногородского муниципального округа; 
1.4.3. наличие стажа работы по специальности не менее 3-х лет или стажа работы в учреждении данного вида не менее 2-х лет;

1.4.4. прохождение соответствующей аттестации;

1.4.5. иные требования, указанные в информационном сообщении.

       1.5. Организует и проводит конкурс на замещение вакантной должности руководителя Администрация Красногородского муниципального округа (далее по тексту – Учредитель). Конкурс объявляется постановлением Администрации Красногородского муниципального округа при наличии вакантной (не замещенной) должности руководителя.
      1.6. Срок проведения конкурса не может быть более 21 дня с даты опубликования информационного сообщения.
2. Порядок формирования и работы конкурсной комиссии

2.1. Для проведения Конкурса Учредителем образуется конкурсная комиссия.

2.2. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, который формируется для организации и проведения Конкурса и состоит из не менее 5 человек (председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии).
          2.3. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. 
          2.4. В состав конкурсной комиссии могут включаться депутаты Собрания депутатов Красногородского муниципального округа, представители Учредителя, профсоюзной организации (при ее наличии), высококвалифицированные руководители государственных учреждений Красногородского муниципального округа.
2.5. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство работой комиссии. В отсутствие председателя комиссии его права и обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Один из членов комиссии выполняет обязанности секретаря.        
Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением Учредителя.

2.6. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность руководителя и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.7. На заседаниях конкурсной комиссии рассматриваются и утверждаются:

2.7.1. требования к конкурсным процедурам;

2.7.2. список кандидатов, допущенных к Конкурсу;

2.7.3. иные вопросы, касающиеся организации Конкурса.

2.8. По результатам Конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

2.8.1. кандидат соответствует требованиям, предъявляемым для замещения вакантной должности руководителя, рекомендуется для назначения на вакантную должность руководителя;

2.8.2. кандидат не соответствует требованиям, предъявляемым для замещения вакантной должности руководителя.

2.9. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса принимается в отсутствие кандидата открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Каждый член конкурсной комиссии при несогласии с принятым решением может заявить особое мнение, которое фиксируется в протоколе заседания комиссии и скрепляется подписью этого члена конкурсной комиссии.

2.10. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против", подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании. (Приложение 1), 

Содержание протокола заседания конкурсной комиссии до окончания Конкурса является информацией для служебного пользования.

         2.11.  Для участия в конкурсе на замещение должности руководителя претенденты представляют в конкурсную комиссию в установленный срок следующие документы:

2.11.1. заявление (Приложение 2);
2.11.2. анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции последующих изменений); 
2.11.3. две фотографии размером 3*4;

       2.11.4 справку медицинского учреждения установленной формы, выданную не позднее чем за один месяц до дня представления ее в конкурсную комиссию;

       2.11.5. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

       2.11.6. заверенные в установленном порядке копии документов об образовании и (или) о квалификации;

       2.11.7. заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, и (или) копии иных документов, подтверждающих трудовую деятельность;

      2.11.8. документы воинского учета для военнообязанных лиц;

      2.11.9. копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

2.11.10. копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

2.11.11. копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
2.11.12. сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации;

        2.11.13. согласие на обработку персональных данных (Приложение 6).
        2.12. Претенденты на замещение должности руководителей вправе представить другие документы, не предусмотренные пунктом 2.11 настоящего Положения, характеризующие его личность, деловую репутацию и профессиональную квалификацию.

        2.13. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления и сроков предоставления, указанных в информационном сообщении, являются основанием для отказа гражданину в их приёме.

          О недопущении к участию в конкурсе претендент извещается Конкурсной комиссией письменно в течение 3 календарных дней со дня завершения приема заявления и приложенных к нему документов.

          К извещению о недопущении к участию в конкурсе прилагаются документы, представленные претендентом в соответствии с пунктом 2.11. настоящего Положения.

          2.14. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

3. Этапы проведения Конкурса, конкурные процедуры

3.1. Конкурс проводится в два этапа: первый этап в форме конкурса документов, второй в форме собеседования. 
         3.2.  Для проведения первого этапа Конкурса организатор конкурса публикует информационное сообщение  о приеме документов для участия в конкурсе в газете "Заря" и размещает его на официальном сайте Администрации Красногородского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет".

3.3. В информационном сообщении о приеме документов указываются: данные о вакантной должности руководителя; требования к уровню профессионального образования и профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для замещения должности руководителя,  по которой объявляется конкурс; требования к стажу  и опыту работы; место, время приема и  перечень предоставляемых претендентом документов;  предполагаемая дата и время проведения первого этапа конкурса,  место и порядок его проведения; другие информационные материалы при необходимости.
3.4. Первый этап состоит из привлечения претендентов к участию в Конкурсе, проверки наличия необходимых документов и предварительной оценки их соответствия установленным требованиям на основе анализа предоставленных претендентами документов.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину на участие в конкурсе.
3.5. Условием завершения первого этапа Конкурса является наличие не менее двух  претендентов, соответствующих установленным требованиям, что обеспечивает возможность осуществления дальнейшего отбора кандидатов.

Результатом первого этапа является составление списка кандидатов, соответствующих установленным требованиям и рекомендованных к дальнейшему участию в Конкурсе.

Список утверждается решением конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии в течении одного рабочего дня извещает кандидатов, допущенных к участию во втором этапе  Конкурса. (Приложение 5).

3.6. Второй этап Конкурса проводится очно в один этап в форме собеседования.
3.7. На заседании конкурсной комиссии Кандидат представляет программу развития муниципального учреждения (далее - Программа). 
Предельное время для представления Программы каждым кандидатом не должно превышать 10 минут.

Кандидат обязан представить краткие тезисы выступления (и/или слайды презентации Программы) на бумажном носителе в конкурсную комиссию не позднее, чем за два дня до заседания. Указанные материалы прилагаются к протоколу заседания комиссии и хранятся в течение 3 лет.

3.8. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим критериям:

- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития учреждения);

- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);

- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

- культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).

3.9.В ходе собеседования каждый член комиссии может задать не более двух вопросов.

3.10. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, пользование услугами средств связи и другое), осуществляются Кандидатами за счёт собственных средств.

3.11. Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по бальной системе с занесением результатов в оценочный лист.

3.12. Результатом второго этапа Конкурса является оценочный лист, куда заносятся баллы, полученные кандидатом по итогам конкурсных процедур (Приложение 3).

4. Методика отбора победителей Конкурса

4.1. Отбор победителей конкурса производится конкурсной комиссией на основании сравнения результатов прохождения кандидатами конкурсных процедур посредством формирования рейтинга кандидатов, ранжированного по баллам.

4.1.1. Результаты собеседования кандидатов оцениваются по трехбалльной системе.

4.1.2. Результаты  представления Программы оцениваются по пятибалльной системе.

Каждому члену конкурсной комиссии выдается оценочный лист для занесения оценок представленных кандидатами Программ. С учетом баллов, указанных в оценочных листах, высчитывается средний балл по каждому кандидату.

4.2. Результаты собеседования (в баллах) и средние баллы за представление Программы заносятся секретарем комиссии в сводную таблицу результатов Конкурса (Приложение 4), в котором отражается рейтинг кандидатов, ранжированный по баллам.

4.3. Победителем конкурса признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов в рейтинге по итогам конкурсных процедур.

5. Реализация решений конкурсной комиссии

       5.1. Решение конкурсной комиссии сообщается кандидату непосредственно на заседании конкурсной комиссии. 

       5.2. Решение конкурсной комиссии в течении одного рабочего дня направляется Учредителю  для заключения с кандидатом срочного трудового договора и назначения его на должность руководителя.
        5.3. Документы претендентов на замещение вакантной должности руководителя, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение шести месяцев со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся у организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.
      5.4. Участник конкурса имеет право обжаловать решение Конкурсной комиссии в установленные законом сроки.

	
	                                             Приложение 1
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Примерный образец 
Протокол конкурсной комиссии N____________
     На заседании конкурсной комиссии при _________________________________________
                                                                 (наименование органа управления)

проведено  голосование  по  конкурсному  отбору  на замещаемую  вакантную

должность руководителя _________________________________________________________
                                                            (наименование муниципального учреждения, муниципального округа)
     Присутствовало на заседании __________ из ________ членов конкурсной комиссии.

 Результаты голосования:

1. __________________________________ "за" _________ "против" __________.

             (фамилия, имя, отчество кандидата)

2. __________________________________ "за" _________ "против" __________.

             (фамилия, имя, отчество кандидата)

3. __________________________________ "за" _________ "против" __________.

           (фамилия, имя, отчество кандидата)

     При голосовании учтен рейтинг кандидатов по результатам собеседования и защиты программы развития муниципального  учреждения.
     По результатам голосования _________________________________________________
                                                                                                      (фамилия, имя, отчество кандидата)

получил  наибольшее   число  голосов  членов  конкурсной   комиссии,  что составляет ________ процентов от числа членов комиссии, принявших участие в голосовании.

Председатель конкурсной комиссии

___________________ _________________________________________________________
            (подпись)                                                                   (расшифровки подписи)

Заместитель председателя конкурсной комиссии     _________ _________________________
                                                                                               (подпись)      (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии ________________ _________________________________

                                                                  (подпись)                                 (расшифровка подписи)

Члены конкурсной комиссии     _________________ _________________________________

                                                                  (подпись)                                 (расшифровка подписи)

                                                                  ___________________________ _________________________________

                                                                  (подпись)                                  (расшифровка подписи)

                                                       __________________ ________________________________
                                                                  (подпись)                                  (расшифровка подписи)

                                                       _________________ _________________________________

                                                                                (подпись)                                (расшифровка подписи)

Дата проведения конкурса "____"_____________ 20___ г.
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Председателю конкурсной комиссии

________________________________

от _____________________________

                                                                                                                                (ФИО кандидата)

                                                                                                             проживающего (ей) по адресу

________________________________

________________________________

                                                                                                                        телефон ________________________

Заявление
на участие в конкурсе
     Прошу допустить  меня к участию  в конкурсе  на замещение  вакантной должности                       руководителя   муниципального учреждения _______________________________________
                                                                                          (наименование учреждения)
С условиями проведения конкурса ознакомлен(а) и согласен(на).

Прилагаемые документы:

1.

2.

3.

"____"_____________ 20___ г. ________________ __________________________________

                                                                 (подпись)                                  (расшифровка подписи)
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Оценочный лист
по итогам проведения конкурсных процедур для претендентов на вакантную должность
_________________________________________________________________
наименование вакантной должности,
_________________________________________________________________
муниципального учреждения, муниципального округа
	N
п/п
	Фамилия, имя, отчество 
кандидата
	Оценка результатов прохождения конкурсных процедур (в баллах)
	Краткое обоснование оценки программы развития  учреждения
	Общее количество баллов по итогам конкурсных процедур

	
	
	Собеседование
	Представление программы развития учреждения
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Член конкурсной комиссии ___________ ____________________________________

                         (подпись)                                               (Ф.И.О.)

Дата "____"____________ 20___ г.

Принято для учета результатов

Секретарь конкурсной комиссии ____________ ______________________________

                            (подпись)              (ФИО)

Дата "____"____________ 20___ г.

Примечание
1. Подготовка формы оценочного листа, заполнение пунктов 1, 2 в таблице осуществляется секретарем конкурсной комиссии.

2. Оценивание по пятибалльной системе представления Программы развития  учреждения (см. пункт 4)  с обоснованием (см.пункт 5),  суммирование  оценочных баллов  (см. пункт 6),  выставленных в пунктах 3, 4 таблицы, осуществляется членом конкурсной комиссии.

	
	                                                      Приложение 4

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения Красногородского муниципального округа Псковской области,                    утвержденному постановлением Администрации Красногородского муниципального округа        от 13.06.2024 № 322


	
	                                            


Сводная таблица результатов конкурса на вакантную должность
_________________________________________________________________
(наименование вакантной должности,
_________________________________________________________________
муниципального учреждения, муниципального округа)
	N
п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Оценка результатов прохождения конкурсных процедур (в баллах)
	Общее количество баллов по итогам конкурсных процедур
	Примечание

	
	
	Собеседование
	Средний балл за представление программы развития  учреждения
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6


Председатель конкурсной комиссии ___________ ____________________________

                                  (подпись)                            (Ф.И.О.)

Секретарь конкурсной комиссии    ___________ ____________________________

                                  (подпись)                             (Ф.И.О.)

Дата ______________________

Примечание:
1. Подготовка  и  заполнение  сводной  таблицы  результатов  конкурса  на замещение  вакантной  должности  руководителя  осуществляется  секретарем конкурсной комиссии.
2.  Для  заполнения   пункта  4  таблицы   "Средний  балл   за представление программы развития  учреждения" следует по каждому  кандидату  суммировать оценки,  выставленные  данному  кандидату членами конкурсной комиссии в п. 4 экспертных листов, и вычислить средний балл по формуле: А / n = С, где  А - суммированное  количество  баллов,  выставленных  всеми  членами конкурсной  комиссии  кандидату  за  представление  программы развития  учреждения;                 n - число членов конкурсной комиссии, производивших оценку; С - средний балл.
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Уважаемый(ая) _______________________!

     Сообщаем,  что Вы  допущены  к участию  во втором этапе  конкурса на замещение вакантной должности руководителя ________________________________________________
_____________________________________________________________________________.

       (наименование муниципального учреждения, муниципального округа)

     Доводим до Вашего сведения, что на втором этапе конкурса проводятся:

- собеседование, которое состоится "___"____________ 20___ г. в ____ час.

по адресу ____________________________________________________________________.

-  представление Программы  развития учреждения на заседании конкурсной комиссии, которое состоится "___"_______ 20___ г. в ________ час. по адресу ___________________
_____________________________________________________________________________
     Тезисы Вашего  выступления  с приложением  презентации  Программы (при ее наличии)  на бумажном носителе Вам следует представить в конкурсную комиссию не позднее

"___"_______ 20___ г. по адресу _________________________________________________,

контактный тел._________________, e-mail _______________________________________.

 Неявка на вышеуказанные конкурсные процедуры является основанием для исключения кандидата из списка участников конкурса.

Председатель комиссии   ___________     _________________________________

                                                        (подпись)                                                Ф.И.О.

Дата "____"_____________ 20____ г.

Примечание:
Сообщение  направляется секретарем  конкурсной комиссией  на почтовый или электронный  адрес участника  конкурса на замещение  вакантной  должности руководителя учреждения.
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	   В конкурсную комиссию для проведения 

конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения ____________________________________ 

(наименование муниципального учреждения)


Согласие на обработку персональных данных,

 связанных с подачей документов для участия в конкурсе на замещение должности руководителя муниципального учреждения  ____________________________________________ Красногородского муниципального округа 
    Я,___________________________________________________________________________,____________ года рождения, паспорт ____________________________________________
_____________________________________________________________________________,

зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________________,

в соответствии с положениями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных", главы 14 ТК РФ настоящим даю свое согласие конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального учреждения ___________________________________________ Красногородского муниципального округа на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, полученных в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов.

Согласие дается на обработку следующих персональных данных:

- фамилия, имя, отчество;

- дата и место рождения;

- гражданство;

- сведения о знании иностранных языков;

- образование (наименование учебного заведения, год окончания, документ об образовании, квалификация, специальность);

- профессия; стаж работы (общий, непрерывный);

- семейное положение;

- состав семьи (степень родства (ближайшие родственники, Ф. И. О. родственников, годы их рождения));

- паспорт (номер, дата выдачи, кем выдан);

- адрес места жительства (по паспорту, фактический), дата регистрации по месту жительства;

- номер телефона (домашний, сотовый);

- сведения о воинском учёте;

- сведения о состоянии здоровья;

- сведения об имеющихся наградах (поощрениях), почётных званиях;

- сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- сведения об идентификационном номере налогоплательщика;

- дополнительные сведения, представленные мною по собственному желанию (сведения о национальности, о пребывании за границей, о членстве в общественных организациях, выборных органах и др.), биометрические персональные данные (личные фотографии);

- другие персональные данные, необходимые комиссии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

В соответствии с положениями части 2 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" оставляю за собой право отозвать данное согласие. Ответственность за неблагоприятные последствия отзыва согласия беру на себя.

_________________________         ______________________________

        подпись                                                                  инициалы, фамилия
__________________________

      число, месяц, год
	
	
	



