ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от17.07.2024 № 411
р.п.Красногородск

	Об утверждении Порядка участия муниципального служащего Администрации Красногородского муниципального округа на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) в качестве единоличного исполнительного органа

	


В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", пунктом 2 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 16.3. Закона Псковской области от 30.07.2007 N 700-ОЗ "Об организации муниципальной службы в Псковской области", Уставом Красногородского муниципального округа и в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Красногородского муниципального округа, Администрация Красногородского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Утвердить Порядок участия муниципального служащего Администрации Красногородского муниципального округа на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя, согласно приложения.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Красногородского района от 27.10.2017 №381 «Об утверждении Порядка участия муниципального служащего Администрации Красногородского района в управлении политической партией, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости, участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя)» (в редакции постановления Администрации Красногородского района от 17.05.2019 №164).
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Нормативные правовые акты Псковской области» http://pravo.pskov.ru/ и разместить на официальном сайте Администрации Красногородского муниципального округа.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава Красногородского муниципального округа:                                       В.В.Понизовская

Верно                                  А.П.Картель
Приложение

к постановлению Администрации 

Красногородского муниципального округа
 от 17.07.2024 № 411
ПОРЯДОК 

участия муниципального служащего Администрации Красногородского муниципального округа на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя
1. Настоящий Порядок получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (общественной организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Красногородского муниципального округа (далее - Порядок), разработан в целях реализации положений пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и устанавливает процедуру получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Красногородского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления.

2. Для получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя (работодателя), муниципальный служащий до начала планируемого участия в управлении некоммерческой организацией представляет представителю нанимателя (работодателю) заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - заявление), по форме указанной в Приложении 1 к настоящему порядку.
Заявление представляется через консультанта управления делами Администрации Красногородского муниципального округа (далее-консультант управления делами) уполномоченного на ведение делопроизводства по кадровой службе.

В заявлении указываются:

2.1. фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего и наименование замещаемой должности муниципальной службы;

2.2. полное наименование, идентификационный номер налогоплательщика, адрес, виды деятельности некоммерческой организации, в управлении которой планирует участвовать муниципальный служащий (далее - некоммерческая организация);

2.3.  краткое описание характера участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией и выполняемых при этом обязанностей;

2.4. дата заявления, подпись муниципального служащего.

К заявлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации, заверенные некоммерческой организацией.
3. Консультант управления делами уполномоченный на ведение делопроизводства по кадровой службе осуществляет предварительное рассмотрение зарегистрированного заявления и подготавливает мотивированное заключение о возможности или невозможности участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией (далее - мотивированное заключение).

При подготовке мотивированного заключения консультант управления делами уполномоченный на ведение делопроизводства по кадровой службе вправе проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим заявление, получать от него письменные пояснения, а также организовывать направление запросов в федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы области, органы местного самоуправления, организации.

Мотивированное заключение должно содержать:

3.1. информацию, изложенную в заявлении и полученную при подготовке мотивированного заключения;

3.2. информацию о выполнении или невыполнении муниципальным служащим отдельных функций муниципального (административного) управления некоммерческой организацией, в том числе полномочий по принятию решений, связанных с выдачей разрешений на осуществление некоммерческой организацией определенного вида деятельности и (или) отдельных действий, решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении некоммерческой организации;

3.3. мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления и рекомендации представителю нанимателя (работодателю).

4. Заявление, мотивированное заключение, иные материалы, полученные при предварительном рассмотрении заявления (при их наличии), направляются представителю нанимателя (работодателю) в течение шести рабочих дней со дня регистрации заявления, а в случае направления запросов в федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы области, органы местного самоуправления, организации - в течение двадцати рабочих дней со дня регистрации заявления.

5. По результатам рассмотрения заявления представитель нанимателя (работодатель) в течение трех рабочих дней со дня получения заявление, мотивированного заключения и иных материалов, принимает одно из следующих решений:

5.1. разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

5.2. отказать муниципальному служащему в получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

6. Основаниями для принятия представителем нанимателя (работодателем) решения об отказе муниципальному служащему в получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией являются наличие конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, в том числе в связи с выполнением муниципальным служащим отдельных функций муниципального (административного) управления некоммерческой организацией, и (или) несоблюдение либо возможность несоблюдения муниципальным служащим иных запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством о муниципальной службе, законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

7. Консультант управления делами уполномоченный на ведение делопроизводства по кадровой службе в течение трех рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя (работодателем) одного из решений, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка, в письменной форме уведомляет муниципального служащего о принятом представителем нанимателя (работодателем) решении.

Заявление, мотивированное заключение и иные материалы, связанные с рассмотрением заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу муниципального служащего.

8. Муниципальные служащие участвуют в управлении некоммерческими организациями в соответствии с их учредительными документами. Участие муниципальных служащих в управлении некоммерческими организациями не должно привести к ухудшению выполнения муниципальными служащими обязанностей по замещаемым должностям муниципальной службы.
          9. В случае возникновения конфликта интересов муниципальный служащий обязан принять меры по его предотвращению или урегулированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
10. Муниципальный служащий, полномочия которого в органах управления некоммерческой организации прекращены, информирует об этом представителя нанимателя (работодателя) не позднее трех рабочих дней со дня прекращения полномочий.

Приложение 1
	
	к Порядку участия муниципального служащего Администрации Красногородского муниципального округа на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя



(наименование должности, Ф.И.О.

                                  представителя нанимателя (работодателя)

                                  от ____________________________________

                                       (Ф.И.О. муниципального служащего)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о получении разрешения представителя нанимателя на участие
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
     В  соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007  N 25-ФЗ  "О  муниципальной  службе в Российской Федерации". п.3 ч.1 ст.16  Закона Псковской области от 30.07.2007 №700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области» 

я, ________________________________________________________________________
             (Ф.И.О.  муниципального служащего) замещающий(ая) должность муниципальной службы

_____________________________________________________________________________
(наименование замещаемой должности)

намерен(а) с «___»_____________ 2__ года по «____» __________________ 2__ года

участвовать на безвозмездной основе в управлении_________________________________
_____________________________________________________________________________
(указать наименование некоммерческой организации, форму управления организацией и обосновать необходимость управления данной организацией)
Юридический адрес некоммерческой организации:

_____________________________________________________________________________
ИНН некоммерческой организации: ______________________________________________
«___»________________ ______ года
       При осуществлении указанной выше деятельности обязуюсь исполнять требования статей 13,14,14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статей 9-11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статей 15,16,16.1 Закона Псковской области от 30.07.2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области».

________________ /_____________________/

      (подпись)                          (расшифровка)

ОЗНАКОМЛЕН
_________________________________________________________________________

                            (непосредственный руководитель муниципального служащего)

"____"___________ 20___ года

________________/_______________________/

    (подпись)                 (расшифровка подписи)

