Приложение 2
к постановлению Администрации Красногородского 
муниципального округа от 18.06.2026 № 446

БЛОК СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
 (
Глава Красногородского
 муниципального округа
)

Уровень управления «А»    1.

		 (
Обеспечение создания безопасных условий и охраны труда, выполнения мер, установленных ст. 214 ТК РФ
)





[bookmark: _GoBack] (
Заместитель
 главы Администрации Красногородского
 муниципального округа
)
2.

 (
Организация работ по охране труда (в случае отсутствия Заместителя главы 
Администрации Красногородского  муниципального округа
, данные обязанности исполняются непосредственно Главой округа)
)




 Уровень управления «Б»
 (
Руководитель структурного подразделения, его заместитель:
- обеспечение функционирования СУОТ на уровне структурного подразделения;
- организация подготовки по охране труда;
- участие в организации управления  профессиональными рисками;
- обеспечение участия работников структурного подразделения (их представителя) в мероприятиях по разработке и внедрению мер, направленных на улучшение условий и охраны труда;
- участие в организации и осуществлении 
контроля  за
 состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;
- информирование работодателя о несчастных случаях, микротравмах, произошедших структурном подразделении;
- обеспечение исполнения указаний и предписаний органов государственной власти, а также рекомендаций сотрудника, ответственного по охране труда;
- обеспечение размещения в общедоступных местах структурного подразделения документов иинформации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников данного подразделения и иных лиц;
- принятие мер по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении.
) (
Сотрудник, ответственный по охране труда:
- координация всех направлений функционирования СУОТ;
- разработка перечня актуальных нормативных правовых актов, в том числе локальных, содержащих требования охраны труда. Перечень утверждает Глава округа;
- обеспечение доступа работников к актуальным нормативным правовым актам, методической документации в области охраны труда;
- 
контроль за
 соблюдением требований охраны труда;
- мониторинг состояния условий и охраны труда;
- разработка и организация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контроль, их выполнения;
- участие в разработке и пересмотре локальных нормативных актов по охране труда;
- участие в управлении профессиональными рисками;
- участие в комиссии, образованной для расследования несчастного случая.
) (
Иные работники:
- соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых функций, в том числе требований инструкций по охране труда, правил внутреннего распорядка и др.;
- информирование непосредственного руководителя о признаках неисправности технических средств, оборудования, установленных на рабочем месте;
- извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья;
- соблюдение утверждённого порядка (инструкции) действий в случае возникновения аварии или иной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью человека.
)	
